
FIŞA POSTULUI – CADRU 
[Denumirea postului, poziţia din Statul de funcţii]

Anexa la Contractul Individual de Muncă înregistrat sub nr. ……………
I.. Date de identificare a postului

1. Numele şi prenumele titularului:
2. Denumirea postului: 
3. Poziţia în COR

4. Departamentul/ locaţia: 
5. Nivelul postului: [Conducere/coordonare/execuţie] 

II. Relaţiile organizaţionale
a. Ierarhice:
- este subordonat: 

b. Funcţionale: 
c. De colaborare:
- în interiorul instituţiei: 

- în exteriorul instituţiei: 
III. Scopul general al postului 
[O frază, maximum două]
IV.  Responsabilităţi şi sarcini

4.1. Descrierea sarcinilor/ atribuţiilor/ activităţilor postului:
[Intre 8 şi 15 sarcini-cheie, menţionate în ordinea importanţei lor, sunt în general suficiente pentru a descrie ce trebuie să facă ocupantul postului.]
4.2. Descrierea responsabilităţilor postului
a. Privind relaţiile interpersonale/ comunicarea
b. Faţă de echipamentul din dotare
c. In raport cu obiectivele postului
d. Privind securitatea şi sănătatea în muncă
e. Privind regulamentele/ procedurile de lucru
V. Condiţiile de lucru ale postului
a. Programul de lucru
b. Condiţiile materiale
[Se precizează, dacă este cazul, aspectele specifice postului cu privire la: ambianţă, poziţie de lucru, deplasări, spaţiul de lucru, beneficii ale angajatului.] 
c. Condiţii de formare profesională

VI. Delegare (înlocuitori, sarcini delegate):
[Se menţionează numele persoanei înlocuitoare, cu precizarea limitelor de competenţă şi a sarcinilor pe perioada delegării.]
VII. Indicatori de performanţă:
[Se precizează performanţele financiare sau non-financiare pe care trebuie să le atingă ocupantul postului şi indicatorii prin care se evaluează aceste performanţe.]
Şef ierarhic,






Titular post, 


[Prenume NUME]





[Prenume NUME]

Avizat

Director DRU,

[Prenume NUME]
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