ANEXA 1A
(Anexa nr. 1A la normele metodologice)

SITUATIA

privind locurile de munca vacante

A.

<o U WP

A
1.
2.
3
4

w

Date de identificare si contact ale angajatorului:

.1. Date de identificare ale angajatorului:

Denumirea/NUmMELe ...t intnetneeeeeeeeeeeeneeaeeaeeneeenns

Codul unic de Inregistrare ... ..ttt ittt eneeeeeenaeeeeenans
CoAUL CRAEN &ttt ittt ittt ettt ettt ettt ettt ea et innaeeeennaes
Forma de proprietate .. ...ttt e e e e
Forma de OrganizZare ...t ii e et eeeeeeeeeenaeeeeenaeseeenans
Marime (NUMATr de PersSONal) ...t iiiieeteeeneeeeeenaeeeeenanens
Adresa SEAIU t ittt ittt ittt et e e e e e e e e et

.2. Date de contact ale angajatorului:

Adresa de CONLaCEt ittt ittt i ittt i i e i e e e

Persoana de ContacCth . ...ttt ittt ettt
TELEEON/ FAX e ettt e ettt et ae et ae et ettt ettt eeeeeaeaenns
e 1T

Date privind locurile de muncad vacante

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:

A Durata muncii*6)

B Salariul de incadrare*7)

C Alte avantaje*8)

D Valabilitatea ofertei

E Modul de solutionare a ofertei*9)

F Observatii*10)

G Denumirea*1)

H Cod COR (6 caractere) *2)

I Denumirea ocupatiei*3a)

J Cod COR (6 caractere) *3b)

K Denumirea calificdrii care se va obtine*3c)

L Codul calificdarii*3d)

M Vacant, ca urmare a incetdrii raporturilor de muncd sau de serviciu

N Nou-creat

0] Vechime in domeniu

P Studii

Q Alte conditii*4)

R Datda sféarsit
IN |OcupatialOrganizarea|Numdr |Oferta |Localitatea|Conditii|Durata | Perioada | Al Bl C| D| E| F|
lr.| |luceniciei |locuri |valabild |si judetul |minime |incadrdrii|contractului] | | | | |
| | |1la locul de|de |si pentrulin care se |de |in muncd |sau a | | | | | |
lc | |munca*3) |muncd |cetdteniilafld locul |ocupare |*5) |raportului | | | | | |
lr | | |vacante|Uniunii |vacant | | |de serviciu | | | | | |
lt.l \ \ |Europene | \ \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ | H | Il J K| L] M | N | (DA/NU) \ [ Ol Pl Q] |Data I R | | \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ [inceput| \ \ \ \ \ \ \
[ T S DU U P D \ [ P | | S P O PO P
I 1] \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
[ [ U S P P \ [ N \ \ [ D S P T
| 2 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

Director general
sau altd persoana autorizata,

(zz/11/aa)

*1) Se completeazd denumirea ocupatiei corespunzitoare locului de muncd vacant. In situatia in care ocuparea
locului de munca vacant se realizeazd prin incheierea unui contract de ucenicie in conditiile legii, denumirea
ocupatiei este, conform COR, "ucenic".
Se completeazd codul COR corespunzdtor denumirii ocupatiei locului de munca prevazute la pct. 1).

Se completeazd in situatia in care se organizeazd ucenicie la locul de muncd. (Ocuparea locului de munca

*2)
*3)
vacant se realizeazd prin incheierea unui contract de ucenicie,

*3a) Se completeazd denumirea ocupatiei pentru care se organizeazd ucenicia la locul de muncsa.

in conditiile legii).



*3b) Se completeazd codul COR corespunzdtor denumirii ocupatiei pentru care se organizeazd ucenicia la locul
de muncad prevadzutd la subpct. 3a). Denumirea calificdrii care se va obtine.

*3c) Se completeazd denumirea calificdrii care se va obtine in urma formdrii prin ucenicie la locul de
munca.

*3d) Se completeazd codul corespunzdator calificdrii care se va obtine in urma formdrii prin ucenicie la
locul de muncd prevdzutd la subpct. 3a). Pand la intrarea in vigoare a Registrului national al calificdrilor din
Romédnia, se are in vedere Ordinul ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei si al ministrului
educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 35/3.112/2004 pentru aprobarea Nomenclatorului calificdrilor pentru
care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

*4) Se completeazd alte conditii pentru ocuparea locului de muncd vacant. In situatia in care ocuparea
locului de muncd vacant se realizeazd prin incheierea unui contract de ucenicie in conditiile legii, se
completeazd toate conditiile speciale de acces la formare profesionald prin ucenicie, prevdzute la art. 7 alin.
(1) 1lit. b) - d) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd, inclusiv conditiile de
acces la formare profesionald prin ucenicie la locul de muncd, pentru nivelul de calificare pentru care se
organizeazd ucenicia, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicatd.

*5) Se completeazd: nedeterminatd sau determinatd ............. luni. In situatia unui contract de ucenicie,
se completeazd durata contractului de ucenicie, in functie de nivelul de calificare, duratd stabilitd conform
Legii nr. 279/2005, republicata.

*6) Se completeazd dupd cum urmeazd:

cod: N/..... ore/zi - in situatia in care este cu program normal de lucru (normd intreagd);

cod: P/..... ore/zi - in situatia in care este cu program partial de lucru de ....... ore/zi.

*7) Se completeazd salariul de incadrare corespunzdtor postului. Se completeazd cu titlu informativ in
vederea informdrii solicitantilor (brut/lunar).

*8) Se completeazd alte avantaje materiale sau financiare. Se completeazd cu titlu informativ in vederea
informdrii solicitantilor (de exemplu: cazare, transport, costuri cu mutarea, masd).

*9) Se completeazd modul de solicitare a postului (de exemplu: scrisocare si CV, telefon, preselectie din
partea AJOFM/AMOFM) .

*10) Se va mentiona dacd a mai fost sau nu comunicat la agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand
sau a municipiului Bucuresti (cod D pentru cele comunicate si neocupate, cod N pentru cele care nu au mai fost
comunicate) .

*11) Se completeazd data calendaristicd in care situatia a fost completatd de angajator.

Figura lLex: Situatia privind locurile de muncd vacante

ANEXA 1B
(Anexa nr. 1B la normele metodologice)

COMUNICARE
privind ocuparea locurilor de munca declarate vacante

Date de identificare ale angajatorului:

DenUMIrea/NUMELe ..ttt ittt ettt te et ettt teeeeeeeenns
Codul unic de Inregistrare ........o.iuiiiiiii ittt iininnenns
(O T L B 2
Forma de proprietate . ...ttt e e
Forma de 0rganizare . ...t iiii ittt ieetttneneeeeenaeeeenns
Marime (numar de PersonNal) ...ttt ittt
N S -
Persoana de COontact . ...ttt ittt ieennnns
TELELON/FAX ottt ittt e et e e aeaeeeeeee et e eeeeeeeeeeeeeeeaeeenns
L e (= e

= O o Jo Ul WwWN - P

B. Date privind ocuparea locurilor de munca declarate vacante

INr. | Ocupatia |Numarul del|Localitatea|Data la |Situatia privind |Pozitia |Data

lcrt. | |[locuri de |si judetul |care a fost |locurile de muncd]|locului |ocupdrii

| | Denumirea|Cod COR |munca |in care se |comunicat |vacante in care al|de munca | locului |
| | | (6 |comunicate|afla locul |vacant locul|fost comunicat |ocupat in |de munca

| | |caractere) | vacante |de munca |de munca |vacant locul de |[situatia |comunicat |
| | | |care au |comunicat |ocupat |muncd ocupat |prin care | vacant

| | | | fost |vacant care| (zz/l1l/aa) | (data situatiei |acesta a | (zz/11/aa) |
| | | |ocupate la fost | |completate de | fost |

| | | | |ocupat | langajator in |comunicat |

| | | | | | | formularul | vacant |

\ \ | | | | | respectiv) | (de exemplu|

\ \ \ \ \ \ | (zz/11/aa) 11, 2 etc.) |

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
[ 1 \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ | I I | I
2 \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ \ | |

Director general
sau altda persoana autorizata,



(zz/11/aa)

*1) Data situatiei se completeazd de angajator.

ANEXA 2
(Anexa nr. 3 la normele metodologice)

AGENTIA NA?IONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ................ /Municipiului Bucuresti

CONTRACT DE ASIGURARE PENTRU SOMAJ

Nr. ©ovennnnnn. [ e

Incheiat intre:

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ............... .. ... /Municipiului Bucuresti, denumitd in
continuare agentie, reprezentatd prin .......... it , avand functia de ......... . o i , In
calitate de asigurdtor, cu sediul in localitatea ..........ciiiiiiiiin.n. = s Y nr.
....... , judetul/sectorul ........... ...,

si

Doamna/DomMNUL v vttt ittt ettt ettt et , in calitate de asigurat, posesor al codului numeric personal
.......................... , actul de identitate ..... seria ...... nNnr. ........c0000...., cu domiciliul sau
resedinta in localitatea .......ciiiiiiiiiiiii. = B o oY nr. ..... , bl. ..., sc. ...,
et. ..., ap. ..., judetul/sectorul ...........ciiiiiian.. , Oficiul postal .......iiiiiiin.. , telefon
................. N e 111 1

1. Obiectul contractului este asigurarea in sistemul asigurdrilor pentru somaj, reglementatd prin Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

2. Prezentul contract produce efecte incepédnd cu data de ................

3. Conditii de asigurare:

3.1. Venitul lunar asigurat este de ..........iiiiiiiia.n lei (in cifre). In situatia in care, ulterior
incheierii prezentului contract de asigurare pentru somaj, acest venit lunar asigurat este mai mic decéat
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, stabilit potrivit legii sau, dupd caz, mal mare decat
echivalentul a de 5 ori cédstigul salarial mediu brut, stabilit potrivit legii, in vigoare in luna pentru care se
plateste contributia de asigurare pentru somaj, venitul lunar asigurat este salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, stabilit potrivit legii sau, dupd caz, echivalentul a de 5 ori cdstigul salarial mediu brut,
stabilit potrivit legii, in vigoare in luna pentru care se pldteste contributia de asigurare pentru somaj.

3.2. Cota de contributie este cea prevdzutd de dispozitiile legale pentru luna pentru care pldteste
contributia de asigurare pentru somaj in situatia persoanelor asigurate in sistemul asigurdrilor pentru somaj in
conditiile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncég,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in baza contractului de asigurare pentru somaj.

Cota de contributie, la data incheierii prezentului contract de asigurare pentru somaj, este

3.3. Cuantumul contributiei lunare la bugetul asigurdrilor pentru somaj se determind prin aplicarea cotei de
contributie pentru luna pentru care pldteste contributia de asigurare pentru somaj prevdzutd la pct. 3.2. la
venitul lunar asigurat prevdzut la pct. 3.1.

Cuantumul contributiei lunare la bugetul asigurdrilor pentru somaj, la data incheierii prezentului contract
de asigurare pentru somaj, este de ......... ... lei.

3.4. Contul in care se pldteste contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj este
...................................... , deschis 1a it ittt e ittt

3.5. Plata se poate face in numerar la casieriile agentiei sau prin orice alte mijloace de platd prevdzute

Termenul de platd poate fi in cadrul lunii pentru care se datoreazd contributia la bugetul asigurdrilor
pentru somaj sau cel mai térziu pand la data de 25 a lunii urmdtoare acesteia.

3.7. Neplata contributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj la termenul prevdzut la pct. 3.6 genereazd
plata de dobadnzi si penalitdti de intdrziere datorate pentru fiecare zi calendaristicd, stabilite potrivit
legii.

4. Obligatiile agentiei:

4.1. certificarea stagiului de cotizare realizat in sistemul asigurdrilor pentru somaij;

4.2. plata indemnizatiei de somaj in conditiile si conform Legii nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

4.3. asigurarea accesului la mdsurile de prevenire a somajului si de stimulare a ocupdrii fortei de muncs,
prevdzute de lege si in conditiile legii;

4.4. plata contributiilor sociale obligatorii prevdzute de lege, in conditiile legii, 1in periocada in care
asiguratul beneficiazd de indemnizatie pentru somaj.

5. Obligatiile asiguratului:

5.1. achitarea contributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj in cuantumul si la termenul stabilit la
pct. 3;

5.2. instiintarea agentiei despre modificdrile survenite in situatia sa, inclusiv in ceea ce priveste
asigurarea sa in sistemul public de pensii si in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate;

5.3. sd se prezinte la sediul agentiei atunci cénd este solicitat, respecténd termenul prevdzut in
invitatie.



6. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe periocadd .........oiiiiiiiinenn.n. (Se completeazd, dupd caz: nedeterminata
sau determinatd pentru o periocadd de ........... zile, de la data de ... zz/ll/aa ... la data de ... zz/ll/aa
inclusiv.)

7. Incetarea contractului

7.1. Contractul de asigurare pentru somaj inceteaza:

a) la data la care asiguratul solicitd acordarea indemnizatiei de somaj;

b) la data la care expird perioada pentru care a fost incheiat, prevdzuta la pct. 6.1.

c) la data la care asiguratul nu se mai incadreazd in una dintre situatiile reglementate la art. 20 sau art.
2271 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) la data la care asiguratul nu mai este asigurat in sistemul public de pensii si in sistemul asigurdrilor
sociale de sdndtate;

e) 1in situatia in care nu indeplineste obligatia prevdzutd la pct. 5.2.

7.2. Contractul de asigurare pentru somaj inceteazd din initiativa asiguratului, dacd acesta instiinteaza
agentia inainte cu cel putin 30 de zile calendaristice de la expirarea termenului-limitd de platd a contributiei
la bugetul asigurdrilor pentru somaj prevdzut la pct. 3.6.

7.3. Contractul de asigurare pentru somaj inceteazd din initiativa agentiei, dacada asiguratul nu achitd
contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj pe o perioadd de 3 luni consecutive. Agentia notifica
asiguratului incetarea contractului de asigurare pentru somaj, precizédnd stagiul de cotizare realizat.

8. Alte clauze

8.1. Perioada pentru care nu s-a platit contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj nu constituie
stagiu de cotizare.

8.2. Stagiul de cotizare se constituie din insumarea periocadelor (luni sau zile, dupd caz) pentru care s-a
achitat contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj.

8.3. Venitul lunar asigurat prevdzut la pct. 3.1 se actualizeazd dacd ulterior incheierii contractului de
asigurare pentru somaj se modificd salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, stabilit potrivit
legii, sau, dupd caz, echivalentul a de 5 ori cédstigul salarial mediu brut, stabilit potrivit legii, in vigoare
in luna pentru care se pldteste contributia de asigurare pentru somaj.

8.4. Cota de contributie prevdzutd la pct. 3.2 se actualizeazd dacd ulterior incheierii contractului de
asigurare pentru somaj se modificd cota de contributie pentru persoanele asigurate in sistemul asigurdrilor
pentru somaj in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in baza contractului
de asigurare pentru somaj.

8.5. Cuantumul contributiei lunare la bugetul asigurdrilor pentru somaj prevdzut la pct. 3.3 se
actualizeazd, ulterior incheierii contractului de asigurare pentru somaj, in situatiile prevdzute la pct. 8.3 si
8.4, dupd caz.

8.6. Stagiul de cotizare realizat in baza prezentului contract de asigurare pentru somaj este luat in
considerare in cazul incheierii unui nou contract de asigurare pentru somaj.

8.7. In caz de fortd majord pirtile contractante sunt exonerate de ridspundere pentru neexecutarea sau
executarea necorespunzdtoare ori cu intdrziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract. Cazul de fortd
majord se dovedeste de partea care o invoca.

8.8. Modificarea oricdror prevederi ale prezentului contract se poate face numai cu acordul scris al ambelor
pdrti, prin act aditional. Cé&nd una dintre pdrti nu este de acord cu modificarea solicitatd de cealaltd parte,
contractul se considerada incetat.

9. Litigiile in legdturd cu executarea prezentului contract, nesolutionate intre pdrti pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecdtoresti.

Asigurdtor, Asigurat,

ANEXA 3
(Anexa nr. 5 la normele metodologice)

AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
A JUDETULUI ..........00o.. /MUNICIPIULUI BUCURESTI

CERTIFICAT
privind stagiul de cotizare realizat anterior datei de 1 martie 2002

DOAMNA/DOMNUL 4 vttt ettt et e e et e eeeeeeeeee e e eeeeeeeeeeeeeaenns , cod numeric personal
........................................... , a realizat un stagiu de cotizare de ..... ani, ..... luni, .....
zile, dupd cum urmeazd:

- prin contract individual de muncd, In perioada ........ieiiiiiiiiiiiaens

Total: ani ...... , luni ...... , zile oLl ;
- in calitate de membru cooperator, In periocada ........c..oiiiiiiiiiiiinn.
Total: ani ...... , luni ...... , zile ..., ;
- pe baza raporturilor de serviciu, realizate in periocada ................
Total: ani ...... , luni ...... , zile oLl ;
- pe baza altor acte prevdzute de lege, in perioada .......c.iiiiiiiiinannn
Total: ani ...... , luni ...... , zile ...,

Dovada vechimii in muncd recunoscute pentru stabilirea drepturilor de somaj, asimilatd cu stagiul de
cotizare, s-a fdcut pe baza carnetului de muncd/altor acte prevdzute de lege.

Director executiv,

Intocmit,



(semndtura)

ANEXA 4
(Anexa nr. 11 la normele metodologice)

Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ............. ... ... /Municipiului Bucuresti
Subsemnatul/SUbSEmMNata . ...ttt ittt it e e , avand cod numeric personal

........................... , legitimat prin actul de identitate ............. seria ......... nr.
.................... , prin prezenta cerere solicit acordarea primei de incadrare prevdzute la art. 74 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare.

Mentionez cd incepdnd cu data de ......i.iiiii ittt sunt incadrat/incadratd in muncd pe durata
....................... , conform Actului*) nr. ............e./veiiiiuieeeaa..., anexat in copie prezentei, la
unitatea ...ttt e e din localitatea ..ttt ittt , situatd la o distantd mai mare de
50 km de localitatea ......iiieiiiiiiiiiinnnn. , unde am domiciliul stabil.

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii, cd in ultimele 36
de luni nu am mai beneficiat de o primd de incadrare prevdzutd la art. 74 sau de o primd de instalare prevdzutad
la art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumite in sensul acesteil legi
prime de mobilitate.

Data Semndtura

*) Se va scrie numdrul contractului individual de muncd sau al deciziei de numire.

ANEXA 5
(Anexa nr. 12 la normele metodologice)

Cdtre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ................ /Municipiului Bucuresti
Subsemnatul/SUbSEemMNata . ...ttt nt it , avand cod numeric personal

................................ , legitimat prin actul de identitate ............ seria ......... nr.
.................... , prin prezenta cerere solicit acordarea primei de instalare prevdzute la art. 75 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modific&rile
si completdrile ulterioare.

Mentionez cd incepdnd cu data de ...ttt i e sunt incadrat/incadratd in muncd pe durata
................... , conform Actului*) nr. ........c.ceieieeneee/ i, anexat in copie prezentei,
la unitatea ........ ... ... din localitatea .......iiii... si, ca urmare a acestui fapt, mi-am schimbat
domiciliul din localitatea ......... in localitatea ........iiiiiai. .

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii, cd in ultimele 36
de luni nu am mai beneficiat de o primd de incadrare prevdzutd la art. 74 sau de o primd de instalare prevdzuta
la art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumite in sensul acestei legi
prime de mobilitate.

Data Semndtura

*) Se va scrie numdrul contractului individual de muncd sau al deciziei de numire.

ANEXA 6
(Anexa nr. 13 la normele metodologice)

Nr. coiiiiieeenn.
ANGAJAMENT

Subsemnata/Subsemnatul ... ..ttt e , posesoare/posesor a/al actului de identitate .....
seria ...... 0 , codul numeric personal . ...ttt e e e , cu domiciliul in
.................................. 1 R B O © -1 o - 4 < S
judetul/sectorul .........c.i i, , inregistratd/inregistrat in evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei
de Muncd a Judetului ............... ... /Municipiului Bucuresti, Agentia locald/sectorul ............ , avand,
dupd caz, Carnetul de evidentd nr. ................ , in calitate de beneficiard/beneficiar a/al
dreptului/drepturilor prevazut(e) la articolul/articolele ................ *) din Legea nr. 76/2002 privind

sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, md oblig s& restitui imediat si in mod integral sumele acordate, in situatia in care raporturile de
muncd/de serviciu inceteazd, intr-o perioadd mai micd de 12 luni de la data incadrdrii in muncd, nu sunt
aplicabile dispozitiile art. 73”1 alin. (6), respectiv art. 7571 alin. (5) din aceeasi lege, iar raporturile de
muncd/de serviciu inceteazd din urmdtoarele motive:



a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) si h), art. 61 1lit. a) si b) si art. 81 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, in
situatia in care incetarea este la initiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) lit. f) si g) si art. 101 alin. (1) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In situatia in care am beneficiat de prima de instalare potrivit art. 75 si 7571 alin. (1) din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si intr-o perioadd de 12 luni de la angajare am schimbat
domiciliul la vechiul domiciliu, md oblig sd restitui imediat si in mod integral prima de instalare acordata
potrivit acestor texte legale.

Intocmit In**) .................. la data de ... , in doud exemplare, dintre care am primit un
exemplar.

Semnatura***) ...

Completat si semnat in fata noastra.
Semndtura****) ... oo,

Conform art. 76 alin. (3) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prezentul
angajament constituie titlu executoriu.

*) Se va/vor inscrie articolul/articolele din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
**) Localitatea, judetul

***) Semndtura persoanei care isi ia angajamentul

*x*%) Semndtura conducdtorului agentiei pentru ocuparea fortei de munca

ANEXA 7
(Anexa nr. 15 la normele metodologice)

CONVENTIE
Nr. ..../.cocoon..

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetulul ...ttt innnnennns /Municipiului
Bucuresti, reprezentatd prin dna/dl .........iiiiiiiiiieeaaan , avand functia de ....... .. . i, , denumitad
in continuare agentia, si persoana juridicd (fizicd) ........ ..., , cu sediul/adresa in
........................ , Judetul ...... ... oo, telefon ... . ..., cod fiscal (CUI)
...................... , cont IBAN ............ccecve.... deschis la Banca ................, reprezentatd prin
Ana/dl ce e e e , avand functia de ........... .. ... , denumitd in continuare angajatorul, convin
urmdtoarele:

1. Angajatorul incadreazd in muncd pe perioadd nedeterminatd un numdr de ....... absolventi ai unor

institutii de invatamant, care la data absolvirii studiilor nu aveau raporturi de muncd sau de serviciu.

Tabelul nominal cu absolventii incadrati in muncd este prezentat in anexa care face parte integrantd din
prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentind raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor prevdzute la pct. 1 pe o perioada de cel
putin 18 luni de la data incadrdrii in munca;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare absolvent pentru care a incetat
raportul de muncd sau de serviciu, plus dobdnda de referintd a Bancii Nationale a Romdniei in vigoare la data
incetdrii raporturilor de muncd ori de serviciu, in cazul in care inceteazd raporturile de muncd sau de serviciu
ale absolventilor prevadzuti la pct. 1 anterior termenului de 18 luni, in temeiul unuia dintre motivele prevdzute
la art. 83 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) sd deducd, in conditiile legii, din suma reprezentdnd contributia angajatorului la bugetul asigurdrilor
pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe care acesta
este obligat sd o vireze pentru fiecare lund in contul bugetului asigurdrilor pentru somaj, sumele cuvenite
potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) s& depund, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit prevederilor legale, declaratia privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferentd lunii
respective, prevadzutd la titlul IX"2 "Contributii sociale obligatorii" art. 296719 din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, iar la agentie, tabelul prevazut de lege in
acest sens, insotit de copii de pe pontaj si de pe statul de platd;

e) sa depund declaratia lunard privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominald a persocanelor asigurate si documentele prevdzute de lege pentru verificarea sumelor
cuvenite, pédnd la expirarea termenului legal pentru depunerea acestei declaratii;

f) sd comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii,
derularea acesteia si acordarea sumelor prevdzute la art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

g) s& respecte dispozitiile art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si celelalte dispozitii legale in aplicarea acestui articol;

h) s& comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca,
inclusiv modificdrile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sd acorde sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de cdtre angajator din suma
reprezentadnd contributia angajatorului prevdzutd la art. 26 din aceeasi lege, pe care acesta este obligat sd o
vireze pentru fiecare lund in contul bugetului asigurdrilor pentru somaj.



In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, sunt mai mari, diferenta se pldateste de agentie conform prevederilor art. 61 alin. (2) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, aprobate prin Hotd&rdrea Guvernului nr. 174/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
acordd in conformitate cu prevederile legale in vigoare si constau in subventia prevdzutd, dupd caz, la art. 80
alin. (1) 1lit. a), b) si c¢) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Agentia isi exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
sumelor prevdzute la art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor prevdzute de prezenta conventie, precum si de Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si celelalte acte normative adoptate in aplicarea acestei
legi.

6. In situatia constatdrii nerespectdrii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei
conventii, pe perioada deruldrii acesteia si pentru acordarea sumelor prevdzute la art. 80 din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum $i a nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor
sale, agentia va aplica sanctiunile prevdzute de lege si va recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau altd persoand autorizatd,

ANEXA 1
la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) . .....ieeeieenneaeaens
Codul de identificare fiscald ......iuiiiiiiiiiiiinnnnn.
Cod CAEN ittt ittt ittt ittt et ittt nnaeeeennnns
Judetul L e e e e e
SEAIUL/AQLESA ittt et ettt
CoNtUl IBAN/BANCE & ettt e oo neeneneneenenenenenenenenenss
TELEfON/Fa) vt ittt ittt it et ettt ee ettt ettt eeeeeeeeeaenenns
E-mail/Pagind de internet ..........iiuiiiiiiinnnennennn.

TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de invatamant incadrati in muncd, conform prevederilor art. 80 din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si
completadrile ulterioare

Conventia nr. ....... /A

[INr. |Numele si| Codul |Categoria de|Anul absolvirii/ |Numdrul si |OcupatialSemndtura |
|crt.|prenumele| numeric |absolventi*) |Numdrul diplomei/|data |Cod COR Jangajatului]
| | | personal | |certificatului/ |incheierii | |

| | | | |adeverintei |contractului | |

\ \ \ \ \ |individual de| \

\ \ \ \ \ |munc&/data | | |
\ \ \ \ \ langajdrii \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ \ \
[0 | 1 \ 2 \ 3 I 4 I 5 I 6 I 7

\ \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ | |

Angajatorul .. ...ttt et e
(denumirea/numele)

Director general sau altd persoand autorizatd,

*) Coloana 3 se va completa dupd cum urmeaza:

- cod A - absolventi de invdtdmant secundar inferior, ciclul inferior al liceului sau de invatdmant
profesional, scoald de arte si meserii;

- cod B - absolventi de invatamant secundar superior sau liceal ori invatdmant postliceal;

- cod C - absolventi de invdtdmant superior.

In situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu handicap, codurile corespunzdtoare
studiilor absolvite vor fi insotite de litera "H".

ANEXA 8
(Anexa nr. 16 la normele metodologice)

DATE DE IDENTIFICARE A ANGAJATORULUI
Angajatorul (denumirea/numele) ............... SEAIiUL/AdLESA vt ettt et



Codul de identificare fiscald ................ Contul IBAN/BANCE &t veveueunenenenenens
COA CAEN ittt ittt te et eeeeeetaeeneeneennn TelefOon/Fax i ueeeeeeeeeeeeeeeeeeenens
TJUAETUL vttt ittt e e e e e e e E-mail/Pagind de internet .............

TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de invatamint incadrati in muncd conform prevederilor art. 80 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurdrilor pentru somaj

Luna ....oeoee.. anul .........
INr. |ConventialData |[Numele si|Codul |Categoria |Numdrul|Suma | Sume |Observatii]
|crt. |numdrul |conventiei|prenumele|numeric |de |lorelor |cuvenitdl|pldtitel|

| | | \ |personal |absolventi|efectiv|pentru |

| | | lucrate| timpul
| |lefectiv
| lucrat

7

\
2

[
I
\
[
I
\
9 \
\
\
\
\
I
\
\

Al Bl

[
\
[
\
[
[
[
[
TOTAL: |
[

Suma reprezentdnd scutirea de la plata contributiei datorate de C1l
angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj aferentd absolventilor
incadrati in conditiile art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

(<cotdcontributieangajator>% x Total B1)

TOTAL SUME CUVENITE
potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modific&drile si completédrile

|
\
I
|
|
\
\
|
|
|
\
\
|
|
\
I
|
|
I
\
|
I
\
ulteriocare (Total Al + Total C1)
|

Angajatorul ... ...ttt e e e
(denumirea/numele)

Director general sau altd persoand autorizatd,

Coloana 1 - se completeazd numdrul conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM

Coloana 2 - se completeazd cu data conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM (zz/1ll/aa)

Coloanele 3 si 4 - se completeazda cu numele si prenumele, respectiv codul numeric personal al absolventului

Coloana 5 - se completeaza dupd cum urmeaza:

- cod A - absolventi de invatamant secundar inferior, ciclul inferior al liceului sau de invadtdmant
profesional, scoald de arte si meserii;

- cod B - absolventi de invatdmant secundar superior sau liceal ori invatdmant postliceal;

- cod C - absolventi de invatamant superior.

In situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu handicap, codurile corespunzdtoare
studiilor absolvite vor fi insotite de litera "H".

Coloana 6 - se completeazd cu numdrul de ore efectiv lucrate de absolvent in luna (inclusiv orele aferente
concediului de odihnd) pentru care se acordd suma cuvenitd lunar din cuantumul subventiei prevdzute la art. 80
alin. (1) 1lit. a) - c) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, acordatd angajatorului
in functie de categoria absolventului.

Coloana 7 - se completeazd cu suma cuvenitd lunar din cuantumul subventiei prevdzute la art. 80 alin. (1)
lit. a) - c) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, acordatd angajatorului in
functie de categoria absolventului.

Coloana 8 - se completeazd cu sume numai pentru absolventii pentru care conventia a fost incheiatd anterior

datei de 22 octombrie 2013 si pentru care se beneficiazd de scutire de la plata contributiei datorate de
angajator in conformitate cu art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Se
completeazd cu sumele pldatite absolventilor reprezentand elementele constitutive ale bazei de calcul al
contributiei datorate de angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj potrivit dispozitiilor titlului IX"2
"Contributii sociale obligatorii" din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Pentru absolventii pentru care nu se beneficiazd de scutire conform art. 80 din Legea nr. 76/2002,
cu modificdrile si completdrile ulterioare (conventie incheiatd ulterior datei de 22 octombrie 2013), se
completeazd cu zero.

Coloana 9 - se completeazd, dupd caz, cu data si motivul incetdrii/suspenddrii/reludrii dupd suspendare a
raporturilor de muncd sau de serviciu.

Total Al - totalul sumelor care se completeazd in coloana 7



Total Bl - totalul sumelor care se completeazd in coloana 8 si care sunt corespunzdtoare absolventilor
pentru care se beneficiazd de scutire conform art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

Total Cl - se completeazd in situatia in care conventia a fost incheiatd anterior datei de 22 octombrie 2013
si angajatorul beneficiazd de scutire de plata contributiei datorate la BAS, conform art. 80 din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ANEXA 9
(Anexa nr. 19 la normele metodologice)

CONVENTIE
Nr. .../ ceeeieeon.

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ................. /Municipiului Bucuresti, reprezentatd
Prin dna/dl .o i it e e ettt e , avand functia de ...ttt e e ,
denumitd in continuare agentia, si persoana juridicd (fizicd) ......iiiiiiiiiii it i, , cu sediul/adresa
18 T , Judetul ....iiiiiiieoa., , telefon .o e , cod fiscal (CUI)
..................... , cont IBAN .................., deschis la Banca .......ecuueveeeeeeeee...., reprezentata
Prin dna/dl o i i it e e e e e e e e , avand functia de . vvv ittt e e e ,

denumitd in continuare angajatorul, convin urmdtoarele:

1. Angajatorul incadreazd in munca:
A. pe perioadd nedeterminatd, un numdr de:

a) e someri in varstd de peste 45 de ani, inregistrati in evidenta agentiei;

b) ..., someri pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale, inregistrati in evidenta agentiei;

C) eeeee persoane cu handicap*);

B. un numdr de:

0 someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajdrii
indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipatd partiald;

b) oo, someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajdrii

indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd si nu indeplinesc conditiile pentru a
solicita pensie anticipatd partiald.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in muncd este prezentat in anexa care face parte integrantd din
prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sd mentind raporturile de muncd sau de serviciu ale persoanelor prevdzute la pct. 1 lit. A subpct. a) si
b) pe o periocadd de cel putin 18 luni de la data incadrdrii in muncd, iar ale persoanelor prevdzute la pct. 1
lit. A subpct. c), pe o perioadda de cel putin 2 ani de la data incadrdrii in muncé&;

b) sd respecte dispozitiile art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, precum si celelalte dispozitii
legale in aplicarea acestui articol;

c) sd restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare persoand pentru care a incetat
raportul de muncd sau de serviciu, plus dobadnda de referintd a Bdncii Nationale a Roméniei in vigoare la data
incetdrii raporturilor de muncd ori de serviciu, in cazul in care inceteazd raporturile de muncd sau de serviciu
ale persoanelor prevdzute la pct. 1 lit. A anterior termenelor prevdzute la lit. a), dupd caz, pentru care are
obligatia de a mentine raporturile de muncd sau de serviciu ale persoanelor prevdzute la pct. 1 lit. A;

d) sd deducd, in conditiile legii, din suma reprezentdnd contributia angajatorului la bugetul asigurdrilor
pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe care acesta
este obligat sd o vireze pentru fiecare lund in contul bugetului asigurdrilor pentru somaj, sumele cuvenite
potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) sa depund, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit prevederilor legale, declaratia privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferentd lunii
respective, prevdzutd la titlul IX"2 "Contributii sociale obligatorii" art. 296719 din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, iar la agentie, tabelul prevdzut de lege in
acest sens, insotit de copii de pe pontaj si de pe statul de platd, precum si, in situatia incadrdrii in muncad a
unor persoane cu handicap, in conditiile art. 85 din aceeasi lege, o declaratie pe propria rdspundere datd prin
reprezentantul legal al angajatorului, din care sa rezulte cd in raport cu numdrul de angajati angajatorul si-a
indeplinit obligatia, potrivit legii, de a angaja persoane cu handicap, respectiv nu are, potrivit legii,
obligatia de a angaja persoane cu handicap*);

f) sda depund declaratia lunard privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate si documentele prevdzute de lege pentru verificarea sumelor
cuvenite, pand la expirarea termenului legal pentru depunerea declaratiei lunare;

g) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii,
derularea acesteia si acordarea sumelor prevdzute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

h) s& comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca,
inclusiv modificdrile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sd acorde sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de cdtre angajator din suma
reprezentadnd contributia angajatorului prevdzutd la art. 26 din aceeasi lege, pe care acesta este obligat sd o
vireze pentru fiecare lund in contul bugetului asigurdrilor pentru somaj.

In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, sunt mai mari, diferenta se pldteste de agentie conform prevederilor art. 61 alin. (2) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.



4. Sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
acordd in conformitate cu prevederile legale in vigoare si constau in subventia prevdzutd, dupa caz, la art. 85
alin. (1), (2) si (5) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Agentia isi exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
sumelor prevdzute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor prevdzute de prezenta conventie, precum si de Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si celelalte acte normative adoptate in aplicarea acestei
legi.

6. In situatia constatdrii nerespectdrii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei
conventii, pe perioada deruldrii acesteia si pentru acordarea sumelor prevdzute la art. 85 din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum $i a nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor
sale, agentia va aplica sanctiunile prevdzute de lege si va recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau altd persoand autorizatd,

*) Se va completa in cazul in care angajatorul incadreazd in muncd persoane cu handicap.

ANEXA 1
la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) . ....ieeeieieneeaeaenn
Codul de identificare fiscald .....iiiiiiinnnnennennnn.
COd CREN ittt ittt ittt et et e eeeeeeeeeeeeaannneesseeanssees
05 L L o
SEAIUL/AQLESA t vt ettt ettt e e et
ContuUl IBAN/BANCEA & vt v tete e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaenns
TELEfON/FaK vt vttt ittt ittt ettt ettt ettt teeeeeeeeaenenns
E-mail/Pagind de internet .........oiuiiuiiiiiiinnenenens

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in muncd conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncad, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Conventia nr. ....... [
[Nr. |Numele si|Codul |Categoria [Numdrul si |Data |OcupatialSemnatura
|crt. |prenumele |numeric |de |data |indeplinirii |Cod COR |angajatului
| | |personal |persoane*l) |incheierii |conditiilor |
| | |contractului |de
|individual |pensionare*2)

|de munca/datal
langajdrii |

[ [ \ I
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
[ [ [ [ I |
[ [ [ [ [ [
| 0 | 1 \ \ 5 [ 6

\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
[ [ [ [ [ [
[ [ [ [ [ [
\ \ \ \ \ \

Angajatorul ... ...l e e
(denumirea/numele)

Director general sau altd persoand autorizatd,

*1) Coloana 3 se va completa dupd cum urmeaza:
- cod A - someri in varstd de peste 45 de ani inregistrati in evidenta agentiei;

- cod B - someri pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale inregistrati in evidenta agentiei;

- cod C - persoane cu handicap;

- cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajdrii indeplinesc
conditiile pentru acordarea pensiei anticipate partiale;

- cod E - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajdrii indeplinesc

conditiile pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd si nu indeplinesc conditiile pentru a solicita
pensie anticipatd partiald.
*2) Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane prevdzute la codurile D si E.

ANEXA 10
(Anexa nr. 20 la normele metodologice)



DATE DE IDENTIFICARE A ANGAJATORULUI

Angajatorul (denumirea/numele) ............... SEdIUL/AdIESA vttt ittt et e
Codul de identificare fiscald .........cocvu. Contul IBAN/BANCA « v vveennennennennnnn
COd CAEN &ttt ettt teeteeeaenenenn Telefon/FaX «.oveeeeneeneennennns

Judetul ........ 0. E-mail/Pagind de internet ................

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in muncd conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurdrilor pentru somaj

Luna .......... anul ..........
INr. |ConventialData |[Numele si|Codul |Categoria|Numdrul | Suma | Sume |Observatii|
[crt.|numdrul |conventiei|prenumele|numeric |de |orelor |cuvenitd|pldtite]

| | | | |personal |persoane |efectiv|pentru |
\ \ | lucrate|timpul

\
\
\ \ \ \ I I I
| | | | | | | lefectiv | | |
\ \ \ \ \ \ | |lucrat | | \
\ \ \ \ \ I I I I I I
[0 | 1 | 2 | 3 | 4 \ 5 \ 6 \ 7 \ 8 \ 9
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
1 \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
2 \ \ \ \ \ \ \ \ |
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
(- | | | \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ I I I I
| TOTAL: | Al | Bl |
\ \ \ \
| Suma reprezentand scutirea de la plata contributiei datorate de | Cl
| angajator la bugetului asigurdrilor pentru somaj aferentd persoanelor |
| prevdazute la art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul |
| asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncad, cu |
| modificdrile si completdrile ulterioare |
| (<cotdcontributieangajator>% x Total B1) |
\ I I
| TOTAL SUME CUVENITE |
| potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si |
| completdrile ulteriocare (total Al + total C1) |
\ \ \
Angajatorul . ... i e
(denumirea/numele)
Director general sau altd persoand autorizatd,
Coloana 1 - se completeazd numdrul conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM.
Coloana 2 - se completeazd cu data conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM (zz/ll/aa).
Coloanele 3 si 4 - se completeazd cu numele si prenumele, respectiv codul numeric personal
Coloana 5 - se completeazd dupd cum urmeazd:
- cod A - someri in varstd de peste 45 de ani inregistrati in evidenta agentiei;
- cod B - someri pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale inregistrati in evidenta agentiei;
- cod C - persoane cu dizabilitdti;
- cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajdrii indeplinesc
conditiile pentru acordarea pensiei anticipate partiale;
- cod E - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajdrii indeplinesc

conditiile pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd si nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia
anticipatd partiala.

Coloana 6 - se completeazada cu numdrul de ore efectiv lucrate in lund de persoanele prevdzute la art. 85 din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare (inclusiv orele aferente concediului de odihnd),
pentru care se acordd suma cuvenitd lunar din cuantumul subventiei prevdzute la art. 85 alin. (1), (2) si (5)
din aceeasi lege, acordatd angajatorului.

Coloana 7 - se completeazd cu suma cuvenitd lunar din cuantumul subventiei prevdzute la art. 85 alin. (1),
(2) si (5) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, acordatd angajatorului.

Coloana 8 - se completeazd cu sume numal pentru persoanele cu codurile A si B, pentru care conventia a fost
incheiatd anterior datei de 22 octombrie 2013 si pentru care se beneficiazd de scutire de la plata contributiei
datorate de angajator in conformitate cu art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si

completdrile ulterioare. Se completeazd cu sumele pldtite persoanelor cu codurile A si B, reprezenténd
elementele constitutive ale bazei de calcul al contributiei datorate de angajator la bugetul asigurdrilor pentru
somaj potrivit dispozitiilor titlului IX”"2 "Contributii sociale obligatorii" din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Pentru persocanele cu codurile A si B, pentru care nu
se beneficiazd de scutire conform art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare (conventie incheiatd ulterior datei de 22 octombrie 2013), se completeazd cu zero.



Coloana 9 - se completeazd, dupd caz, cu data si motivul incetdrii/suspenddrii/reludrii dupd suspendare a
raporturilor de muncad sau de serviciu.

Total Al - totalul sumelor care se completeazd in coloana 7.

Total Bl - totalul sumelor care se completeazd in coloana 8 si care sunt corespunzatoare persoanelor cu
codurile A si B pentru care se beneficiazd de scutire conform art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.

Total Cl - se completeazd in situatia in care conventia a fost incheiatd anterior datei de 22 octombrie 2013
si angajatorul beneficiazd de scutire de plata contributiei datorate la BAS, conform art. 85 alin. (1) din Legea
nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ANEXA 11
(Anexa nr. 26 la normele metodologice)

Numdr de inregistrare la angajator .................. data «iei i e e
ADEVERINTA

A. Date de identificare

Denumirea/NUmMELle ...ttt ie e ie e te e eeeeeeeaeeaeeaeenaeens

Codul unic de inregistrare/codul fiscal ........covuivuennnn

COA CRAEN ittt ittt ettt et teeee e eeeeeeeeaaeeeeeeeeeeeeeeeaneeeeeeeeenneens
2N =
BT 03 = P
E-mail/Pagind de Internet ...ttt ittt ettt

B. Date privind contributiile la bugetul asigurdrilor pentru somaj

B.1l. Pentru doamna/domMNUL ...t ti e it et e et e aeaeaeaeaeaeaeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenans , CNP
....................................... , care se legitimeazd cu actul de identitate seria ...... numdrul
.................. , sumele reprezentadnd contributia individuald si contributia datoratd de angajator la bugetul
asigurdrilor pentru somaj, potrivit prevederilor legale, in cotele prevazute de lege, pentru ultimele luni in
care s-au datorat aceste contributii sunt:

[Nr. |Luna si|Baza delSuma | Suma |Numdrul de |Natura
|ert.|anul |calcul |reprezentadnd|reprezentdnd|inregistrare al|veniturilor |
| | | (BC) |contributia |contributia |declaratiei |din care este |
| | | |individualada |datoratd de |lunare |constituita
| | | | langajator |validate |baza de calcul]
\ \ \ \ \ \ \
1 2 \ 3 \ 4 \ 5 \ 6 | 7
\ \ \ \ \ \ \
[ 1 \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ |
[ | | | \ \
\ \ \ \ \ \ \
[ 12 | \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \

NOTE:

Se completeazd descrescdtor pentru maximum 12 luni de la data incetdrii raporturilor de muncd sau de
serviciu pentru care angajatorul are obligatia de a vira in contul bugetului asigurdrilor pentru somaj sumele
reprezentédnd contributiile prevdzute de lege.

BC - baza lunard de calcul asupra cdreia se aplicd contributia individuald in cota prevdzutd de lege,
determinatd in conformitate cu dispozitiile titlului IX"2 "Contributii sociale obligatorii"™ cap. I din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Coloana 4 se completeazd cu suma reprezentdnd contributia individuald la bugetul asigurdrilor pentru somaj
(aplicarea cotei contributiei individuale la bugetul asigurdrilor pentru somaj prevazutd de lege asupra bazei de
calcul prevdzute la coloana 3).

Coloana 5 se completeazd cu suma reprezentdnd contributia datoratd de angajator la bugetul asigurdrilor
pentru somaj, pentru persoana (aplicarea coteil contributiei datorate de angajator, prevdzutd de lege, asupra
sumei reprezentdnd baza de calcul, a contributiei datorate de angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj,
determinatd in conformitate cu dispozitiile titlului IX"2 "Contributii sociale obligatorii™ din Legea nr.
571/2003, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, pentru persoana respectivd.)

B.2. In calitatea noastrd de angajator (se completeazd dupd caz):

\:\ ne regdsim in una dintre situatiile prevadzute la art. 34 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, respectiv ...... it i, perioada ..t i e

C. Date privind raporturile de muncd/de serviciu/alte raporturi ale persoanei

Actul in baza cdruia a fost incadrat in muncd sau actul in baza cdruia s-a stabilit raportul juridic
prevdzut la art. 17 alin. (1) lit. k) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, numdr
1= = i

Data angajdrii/stabilirii raportului juridic prevdzut la art. 17 alin. (1) lit. k) din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile Ulterioare ... ...ttt ittt tneeeeeeneeneenennns

Data incetdrii raporturilor de munca sau de serviciu ori a raportului juridic prevazut la art. 17 alin. (1)
lit. k) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare



Temeiul legal al incetdrii raporturilor de muncad sau de serviciu (art. si act normativ)

Perioade pentru care raporturile de muncd sau de serviciu, respectiv, dupd caz, raportul juridic prevdazut la
art. 17 alin. (1) 1lit. k) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, au fost
suspendate¥*) :

Data de suspendare ..........cieeiaenn. data de incetare a suspenddarii ............... motivul
suspenddrii**) ...l i

Sub sanctiunile aplicate falsului in acte publice, declar cd am examinat intreg continutul acestei
adeverinte si, in conformitate cu informatiile furnizate, o declar corectd si completd.

Administrator/Director/Reprezentant legal Compartimentul ..........cciiiinnn..
Numele si prenumele, functia Numele si prenumele, functia
(in clar) (in clar)

*) Se completeaza pentru fiecare perioadda de suspendare.
**) In cazul suspenddrii pentru incapacitate temporard de muncd se va specifica numdrul de zile de concediu
medical.

ANEXA 12
(Anexa nr. 27 la normele metodologice)

CONTRACT DE SOLIDARITATE

Partile contractante:

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetulul .........iiiiiiiiiiiiiininnnnnn. /Municipiului
Bucuresti, denumitd in continuare agentie teritoriald, reprezentatd prin
............................................. , avand functia de director executiv, cu sediul in

......................................... ; SEr. i i i it i it i et eeeeee. Y. ..., telefon
............................ , fax oo i e i i i i, e malil
................................................ , cod fiscal .ttt it i i et i ettt e, CONL
Lo ol = a0 .

DoamNa/DOMNUL v vttt ettt ettt et ettt et ettt ;, in calitate de beneficiar, posesor al actului de
identitate seria ........ o P , cod numeric personal ...t et e e e , cu
domiciliul/resedinta in localitatea ..........iiiiii i, str
.................................. nr. ......., bl. ......., SC. ..., €t ., AP ceey,
judetul/sectorul ... ...ttt e e e , o telefon i e e , care se incadreaza in una

dintre categoriile prevazute la art. 5 pct. IV"3 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

\:\ tineri care se afld in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem;
| | tineri cu dizabilitati;

| | tineri care nu au familie sau a cdror familie nu le poate asigura intretinerea;

| | tineri care au copii in intretinere;

| | tineri care au executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

\:\ tineri care sunt victime ale traficului de persoane.

Obiectul contractului: acordarea serviciilor care constituie acompaniament social personalizat conform art.
9372 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Durata contractului

Durata contractulul este de*) ... .. i

Obligatiile partilor

A. Agentia teritoriala:

- Asigurd servicii de consiliere profesionald si mediere.

- Identificd si plaseaza beneficiarul pe un loc de muncd corespunzator pregdtirii profesionale si altor
conditii cuprinse in dosarul intocmit la inregistrarea beneficiarului ca somer.

B. Beneficiarul:

- participd la serviciile de consiliere profesionald si mediere oferite de agentia teritoriald;

- acceptd oferta de loc de muncd a agentiei teritoriale.

Modificarea si incetarea contractului

A. Modificarea

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointd al pdrtilor, prin act aditional la prezentul
contract.

B. Incetarea contractului:

a) la expirarea termenului;

b) la initiativa beneficiarului in urma unui preaviz de 15 zile;

c) la initiativa agentiei teritoriale in cazul in care beneficiarul nu participd la serviciile de mediere si
consiliere sau refuzd nejustificat locurile de muncd oferite de agentia teritoriald; incetarea are loc in termen



de 15 zile de la comunicarea notificdrii de cdtre agentia teritoriald in cazul in care, in aceastd perioadd,
beneficiarul nu 1isi indeplineste obligatiile prevdzute in contract.

Solutionarea litigiilor

Pdrtile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva, pe cale amiabild, neintelegerile care se
pot ivi intre ele in legdtura cu derularea contractului.

Dacd pdrtile nu reusesc sd rezolve neintelegerile pe cale amiabild, se pot adresa instantei de judecata
competente.

Alte clauze

Orice comunicare intre pdrti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie transmisd in scris.

Orice document scris trebuie inregistrat atédt in momentul transmiterii, cédt si in momentul primirii.

Prezentul contract a fost incheiat in ............ exemplare.
Agentia teritoriala Beneficiar,
Director executiv Semndtura
Semndtura e
/ \
| L.S.
\ /

*) Durata contractului poate fi de pand la 3 ani, dar nu mai putin de un an.

ANEXA 13
(Anexa nr. 28 la normele metodologice)

CONVENTIE
Nr. ..o/,

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ................. /Municipiului Bucuresti, reprezentatd
prin dna/dl ... e e , avand functia de ...... .. i i, , denumitd in continuare agentia,
si persoana juridicd (fizicd) ...ttt i i , cu sediul/adresa In ... eeeeneennennn , Jjudetul
................. , telefon ..............., cod fiscal (CUI) ......vvvveue..... cont IBAN
........................... , deschis la BanCa ........ceveeeeeeeeaeana..., reprezentatd prin dna/dl
........................... , avand functia de ............. ... .. ......, denumitd in continuare angajatorul,

convin urmdtoarele:

1. Angajatorul incadreazd in muncd in conformitate cu prevederile art. 9374 alin. (2) 1lit. a) din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, tineri cu risc de marginalizare sociald care au incheiat cu agentia contracte de
solidaritate:

A. pe perioadd determinatd, pédnd la expirarea contractului de solidaritate, sociald astfel:

a) e tineri care se afld in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem;
b) ..., tineri cu dizabilitdti;

C) e tineri care nu au familie sau ale cdror familii nu le pot asigura intretinerea;

d) ........ tineri care au copii in intretinere;

e) ... tineri care au executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

i tineri care sunt victime ale traficului de persoane;

B. pe perioadd nedeterminatd astfel:

a) e tineri care se afld in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem;
b) ........ tineri cu dizabilitati;

C) e tineri care nu au familie sau ale cdror familii nu le pot asigura intretinerea;

d) ... tineri care au copii in intretinere;

e) ..., tineri care au executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f) ... tineri care sunt victime ale traficului de persoane.

Tabelul nominal cu tinerii incadrati in muncd este prezentat in anexa care face parte integrantd din
prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentind raporturile de muncd ale persoanelor prevdzute la pct. 1 pe perioada pentru care acestea au
incheiat cu agentia contractul de solidaritate, prevazut de lege;

b) sd restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare téndr cu risc de marginalizare sociala
pentru care a incetat raportul de muncd, plus dobanda de referintd a Bdncii Nationale a Romaniei in vigoare la
data incetdrii raporturilor de muncd, in cazul in care inceteazd raporturile de muncd ale tinerilor prevdzuti la
pct. 1 anterior datei la care expird perioada pentru care acestia au incheiat contractul de solidaritate, in
temeiul unuia dintre motivele prevdzute la art. 83 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

c) sa deducd, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia angajatorului la bugetul asigurdrilor
pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe care acesta
este obligat sd o vireze pentru fiecare lund in contul bugetului asigurdrilor pentru somaj, sumele cuvenite
potrivit art. 9374 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) sa depund, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 9374 alin. (1) din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit prevederilor legale, declaratia privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
aferentd lunii respective, prevdzutd la titlul IX"2 "Contributii sociale obligatorii" art. 296719 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, iar la agentie tabelul prevdzut de
lege in acest sens, insotit de copii de pe pontaj si de pe statul de platd;



e) sd depund declaratia lunard privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate si documentele prevdzute de lege pentru verificarea sumelor
cuvenite, pand la expirarea termenului legal pentru depunerea acestei declaratii;

f) sd comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii,
derularea acesteia si acordarea sumelor prevdzute la art. 9374 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

g) s& respecte dispozitiile art. 9374 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si celelalte dispozitii legale in aplicarea acestui articol;

h) s& comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la bancd,
inclusiv modificdrile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sd acorde sumele cuvenite potrivit art. 9374 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de cdtre angajator
din suma reprezentand contributia angajatorului prevdzutd la art. 26 din aceeasi lege, pe care acesta este
obligat sd o vireze pentru fiecare lund in contul bugetului asigurdrilor pentru somaj.

In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 9374 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificirile si
completdrile ulteriocare, sunt mai mari, diferenta se pldteste de agentie conform prevederilor art. 61 alin. (2)
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncéd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 9374 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, se
acordd in conformitate cu prevederile legale aplicabile si constau in subventia prevazutd, dupa caz, la art.
9374 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Agentia isi exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
sumei prevdzute la art. 9374 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor prevdzute de prezenta conventie, precum si de Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si celelalte acte normative adoptate in aplicarea acestei
legi.

6. In situatia constatdrii nerespectdrii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei
conventii, pe periocada deruldrii acesteia si pentru acordarea sumelor prevdzute la art. 9374 din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor
sale, agentia va aplica sanctiunile prevdzute de lege si va recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau altd persoand autorizata,

ANEXA 1
la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) . ....veeeeeeeneneeeeeann
Codul de identificare fiscald ........iieiiiiiieiiennnnns
Cod CAEN ittt ittt ittt et ittt i ettt eeennnns
05 L L o
SEAIUL/AQLESA « vttt ettt e e e e et
CoNtuUl IBAN/BANCEA & vt vt e oe e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeaeeenns
TELEfON/FaX vt ittt ittt et et ettt ettt ettt ettt
E-mail/Pagind de internet .........oiiiiiiiiiienenennnnnn

TABEL NOMINAL
cu tineri cu risc de marginalizare sociald care au incheiat cu agentia contract de solidaritate, incadrati in
muncd, conform prevederilor art. 9374 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Conventia nr. ....... [
[Nr. |Numele si|Codul |Categoria|Durata |Data |Data |[Numdrul si |Suma |Ocupa- | Semndtura |
|crt. |prenumele |numeric |de |contractului|anga-|incetdrii |data | reprezen-|tia |angajatu-|
| | |personal |persoane |individual |jdrii|contractu-|incheierii |ténd bazal|Cod | lui
| | | | *1) |de munca*2) | [ lui |contractului|de calcul |COR |
| | | | | | |individual|individual |a mdsurii| |
| | | | | | |de muncd |de munca |de | |
\ \ \ \ | | [*3) I |stimulare| | I
\ \ \ \ \ \ \ \ [ *4) \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ \ | | | I
|0 | 1 | 2 | 3 | 4 |5 | 6 \ 7 \ 8 \ 9 | 10
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ | I I | I |
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

Angajatorul ... e e

(denumirea/numele)



Director general sau altd persoand autorizata,

*1) Coloana 3 se va completa dupd cum urmeaza:
- cod A tédndr care se afld in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

- cod B - téndr cu dizabilitdti;

- cod C - téndr care nu are familie sau a cdrui familie nu ii poate asigura intretinerea;
- cod D - téandr care are copii in intretinere;

- cod E - téandr care a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

cod F - téndr care este victimd a traficului de persoane.
*2) Coloana 4 se va completa dupd caz: determinatd sau nedeterminatd.
*3) Coloana 6 se va completa in situatia contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinatd, cu
data pénd la care a fost incheiat contractul individual de munca.
*4) Coloana 8 se va completa cu salariul de bazd stabilit la data angajdrii téndrului, dar nu mai mult de
doud ori valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocupdrii fortei
de muncd, in vigoare la data incadrdrii in munca.

ANEXA 14
(Anexa nr. 29 la normele metodologice)

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ......i.iiiiiiiiiiiiieaenn
Codul de identificare fiscald ......iuiiiiiiiiiiiinnnnn.
Cod CAEN ittt ittt ittt i i ittt ittt eeennnns
JUude Ul L e e e e e
SEAIUL/AALESA t vttt et et e e e e e e e e
CoNtuUl IBAN/BANCE &ttt te oo eneeneneeenenenenenenenenenns
TELEfON/Fa) vt vt ittt ittt ettt ettt ettt ettt eeeeeaenenns
E-mail/Pagind de internet ........c..iiuiiiiiiinnnennennn.

TABEL NOMINAL
cu tineri cu risc de marginalizare sociald incadrati in muncd conform prevederilor art. 9374 din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurdrilor pentru somaj

Luna ......o.0... anul ..........
[Nr. |ConventialData |Numele si|Codul |CategorialSuma |Numdrul | Suma |Observatii]
|crt. |numdrul |conventiei|prenumele|numeric |de |reprezentand|orelor |cuvenitd]
| | | | |personal |persoane |baza de |lefectiv|pentru |
| | | | | | |calcul a |lucrate|timpul |
| | | | | | Imdsurii de | lefectiv |
| | | | | | |stimulare | | lucrat |
\ \ \ \ \ \ \ \ \ | |
[0 | 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5 \ 6 \ 7 \ 8 \ 9
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
1 \ \ \ I I I I | I
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
\ - \ \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
| TOTAL SUME CUVENITE |
| potrivit art. 9374 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile | |
| ulterioare | |
\ \ \
Angajatorul ... e
(denumirea/numele)
Director general sau altd persoand autorizatd,

Coloana 1 - se completeazd numdrul conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM.

Coloana 2 - se completeazd cu data conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM (zz/ll/aa).

Coloanele 3 si 4 - se completeaza cu numele si prenumele, respectiv codul numeric personal.

Coloana 5 - se completeazd dupd cum urmeaza:

- cod A - téndr care se afld in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

- cod B - tandr cu dizabilitdti;

- cod C - tandr care nu are familie sau a cdrui familie nu 1i poate asigura intretinerea;

- cod D - téndr care are copii in intretinere;

- cod E - téndr care a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

- cod F - téndr care este victima a traficului de persoane.

Coloana 6 se completeaza cu salariul de bazda stabilit la data angajdarii tandrului, dar nu mai mult de doud
ori valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocupdrii fortei de
muncd, in vigoare la data incadrdrii in muncd (coloana 8 din tabelul nominal - anexa la Conventia prevdzutd in
anexa nr. 28 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj



si stimularea ocupdrii fortei de muncd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare).

Coloana 7 se completeazd cu numdrul de ore efectiv lucrate in lund de persoanele prevdzute la art. 9374 din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare (inclusiv orele aferente concediului de odihnd)

pentru care se acordd suma cuvenitd lunar din cuantumul subventiei prevdzute la art. 9374 alin. (1) din Legea
nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, acordatd angajatorului.
Coloana 8 se completeazd cu suma cuvenitd din cuantumul subventiei prevdzute la art. 9374 alin. (1) din

Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, acordatd angajatorului.
Coloana 9 se completeazd, dupd caz, cu data si motivul incetdrii/suspenddrii/reludrii dupd suspendare a
raporturilor de munca.

ANEXA 15
(Anexa nr. 30 la normele metodologice)

CONVENTIE
Nr. [/

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ............ /Municipiului Bucuresti, reprezentatd prin
dna/dl ... e , avand functia de ...... .. i, , denumitd in continuare agentia, si persoana
Juridicd (£1zicCE) vt i it e e , cu sediul/adresa In .......iiiiiiian.. , judetul
.................. , telefon .............., cod fiscal (CUI) ............... cont IBAN ......vvevevvv...., deschis
la Banca .....ieeeea.. , reprezentatd prin dna/dl ........iiiiiiiieian.. , avand functia de .......... .. ... ,

denumitd in continuare angajatorul, convin urmdtoarele:

1. Angajatorul mentine raporturile de muncd cu urmdtorii tineri cu risc de marginalizare sociald, incadrati
in muncd in conformitate cu prevederile art. 9374 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
dupd expirarea perioadei pentru care acestia au incheiat cu agentia contractul de solidaritate prevdzut de lege:

a) e tineri care se afld in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem;
b) ........ tineri cu dizabilitdti;

o) I tineri care nu au familie sau ale cdror familii nu le pot asigura intretinerea;

d) ..o, tineri care au copii in intretinere;

e) ... tineri care au executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f) oo, tineri care sunt victime ale traficului de persoane.

Tabelul nominal cu tinerii pentru care se mentin raporturile de muncéd este prezentat in anexa care face
parte integrantd din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sd mentind raporturile de muncd ale persoanelor prevadzute la pct. 1 dupd expirarea perioadei pentru care
acestia au incheiat cu agentia contractul de solidaritate prevdzut de lege, dar nu mai mult de 2 ani;

b) sa comunice agentiei incetarea raporturilor de muncd ale persoanelor prevdzute la pct. 1, precum si orice
modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
sumelor prevdzute la art. 9374 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) sd deducd, in conditiile legii, din suma reprezentdnd contributia angajatorului la bugetul asigurdrilor
pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe care acesta
este obligat sd o vireze pentru fiecare lund in contul bugetului asigurdrilor pentru somaj, sumele cuvenite

potrivit art. 9376 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, numai pentru
perioada mentinerii raporturilor de muncd ale persoanelor prevdazute la pct. 1, dar nu mai mult de 2 ani;
d) sa depund, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 9376 alin. (1) din Legea nr.

76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit prevederilor legale, declaratia privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
aferentd lunii respective, prevadzutd la titlul IX"2 "Contributii sociale obligatorii" art. 296719 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, iar la agentie, tabelul prevdzut de
lege in acest sens, insotit de copii de pe pontaj si de pe statul de plata;

e) sd depund declaratia lunard privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate si documentele prevdzute de lege pentru verificarea sumelor
cuvenite, pénd la expirarea termenului legal pentru depunerea acestei declaratii;

f) sd respecte dispozitiile art. 9376 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si celelalte dispozitii legale in aplicarea acestui articol;

g) sda comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la bancd,
inclusiv modificdrile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sd acorde sumele cuvenite potrivit art. 9376 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de cdtre angajator
din suma reprezentand contributia angajatorului prevazutd la art. 26 din aceeasi lege, pe care acesta este
obligat sd& o vireze pentru fiecare lund in contul bugetului asigurdrilor pentru somaj.

Iin situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 9376 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, sunt mai mari, diferenta se pldteste de agentie conform prevederilor art. 61 alin. (2)
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncéd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 9376 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, se
acordd in conformitate cu prevederile legale aplicabile si constau in subventia prevazutd, dupd caz, la art.
9376 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Agentia isi exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
sumel prevdzute la art. 9376 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;



b) nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor prevdzute de prezenta conventie, precum si de Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si celelalte acte normative adoptate in aplicarea acestei
legi.

6. In situatia constatdrii nerespectdrii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei
conventii, pe periocada deruldrii acesteia si pentru acordarea sumelor prevdzute la art. 9376 din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor
sale, agentia va aplica sanctiunile prevdzute de lege si va recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau altd persoand autorizata,

ANEXA 1
la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) . .....ieeeieieteeaeaenn
Codul de identificare fiscald .....iiuiiiiiiiiininnennnn.
Cod CAEN Lttt ittt ettt eeae e eenaeeeeenaeseeanaeneeenans
05 L L o
SEAIUL/AQLESA t vt ettt ettt e e et
CoNtUl IBAN/BANCE & vt vt e te e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaenns
TELEfON/FaX vt it ittt ittt ettt ettt et ettt eetneeeeeeeaenenns
E-mail/Pagind de internet .........oiuiiiiiiiiiiinnenennnn

TABEL NOMINAL
cu tineri cu risc de marginalizare sociald pentru care se mentin raporturile de munca, in conformitate cu
prevederile art. 93”6 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Conventia nr. ....... [

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:
A - Numdrul si data actului aditional la contractul individual de munca*4)

B - Suma reprezentadnd 50% din indemnizatia de somaj cuvenitd conform legii, prevdzutd la art. 9376 din Legea
nr. 76/2002*5)

C - Semndtura angajatului
[Nr. |Numele si|Codul |Categoria|Durata |Data |Data |Data | A | B |Ocupatial C |
|crt. |prenumele |numeric |de |contractului|angajdriilexpirdrii |incetdrii | | |Cod COR |
| | |personal |persoane |individual | |contractului|contractului | | | |
| | | [*1) |de munca*2) | | de |individual | | | |
| | | | | | |solidaritate|de munca*3) | | | |
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
|0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 1 9 | 10 | 11}
\ \ \ \ \ \ \ \ (N I
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \ \ [ S
\ \ \ \ \ I I I I I I I I
\ \ \ \ \ \ \ \ [ S

Angajatorul ... ...ttt e e

(denumirea/numele)

Director general sau altd persoand autorizatd,

*1) Coloana 3 se va completa dupd cum urmeaza:
- cod A - téndr care se afld in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

- cod B - tandr cu dizabilitdti;

- cod C - tandr care nu are familie sau a cdrui familie nu 1i poate asigura intretinerea;
- cod D - téndr care are copii in intretinere;

- cod E - téndr care a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

- cod F - téandr care este victimd a traficului de persoane.

*2) Coloana 4 se va completa dupd caz: determinatd sau nedeterminata.

*3) Coloana 7 se va completa in situatia contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinata, cu
data pana la care a fost incheiat contractul individual de muncd, in conditiile in care mentinerea raportului de
muncd se realizeazd in baza unui contract individual de muncd pe duratd determinatd (inclusiv prelungirea prin
act aditional a duratei contractului individual de muncd).

*4) Coloana 8 se va completa cu numdarul si data actului aditional la contractul individual de munca incheiat
pe duratd determinatd.

*5) Coloana 9 se va completa cu suma reprezentand 50% din indemnizatia de somaj cuvenitd conform legii,
prevdzutd la art. 9376 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, stabilitd si
comunicatd de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului .................... /Municipiului Bucuresti,
conform prevederilor legale.



Figura 2Lex: Tabel nominal cu tineri cu risc de marginalizare sociala

ANEXA 16
(Anexa nr. 31 la normele metodologice)

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) . .......iiiiiiieeieeenn.n
Codul de identificare fiscald ........... ...
Cod CAEN ottt ittt ettt ettt e ettt e e
Judetul . e e e e
SEAIUL/AALESA vttt ittt ittt ettt e e
Contul IBAN/BANCA «tvv vt tunnnetennnneennneeeenneeeennnns
TELEfON/FAX ottt ittt it e ae et et ettt ettt ettt teeeaeaeans
E-mail/Pagind de internet ..........cuiiiiiiiiiinnnennn.

TABEL NOMINAL
cu tineri cu risc de marginalizare sociald pentru care se mentin raporturile de muncad, in conformitate cu
prevederile art. 9376 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor
din bugetul asigurdrilor pentru somaj

\ \
TOTAL SUME CUVENITE
potrivit art. 9376 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile

Luna .....oeee.. anul ..........

[INr. |ConventialData |[Numele si|Codul |CategorialSuma [Numdrul | Suma |Observatii]
|crt. |numdrul |conventiei|prenumele|numeric |de | reprezenténd|orelor |cuvenitd]

| | | | |personal |persoane |50% din |efectiv|pentru |

| | | | | | |indemnizatiallucrate|timpul |

| | | | | | |de somaj | lefectiv |

| | | | | | |cuvenitd | |lucrat |

\ \ \ \ \ \ |conform \ \ \ \
| | | | | | |legii, \ | |
| | | | | | |prevdzutd la] |

\ \ \ \ \ \ lart. 9376 \ \ \
\ \ \ \ \ \ |din Legea \ \ \
| | | | | | Inr. 76/2002 | | |
| | | | | | | | | |
[0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6 | 7 8 | 9

\ \ \ \ \ \ \ \
1. \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ | |
\ \ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \
\ |

\ \

\ \

\ |

ulterioare
Angajatorul . ... i e
(denumirea/numele)

Director general sau altd persoand autorizatd,
Coloana 1 - se completeazd numdrul conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM.
Coloana 2 - se completeazd cu data conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM (zz/ll/aa).
Coloanele 3 si 4 - se completeaza cu numele si prenumele, respectiv codul numeric personal.
Coloana 5 - se completeazd dupd cum urmeazd:
- cod A - téndr care se afld in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;
- cod B - téndr cu dizabilitdti;
- cod C - tandr care nu are familie sau a cdrui familie nu 1i poate asigura intretinerea;
- cod D - tandr care are copii in intretinere;
- cod E - téndr care a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;
- cod F - téndr care este victima a traficului de persoane.

Coloana 6 - se completeazd cu suma reprezentdnd 50% din indemnizatia de somaj cuvenitd conform legii,
prevdzutd la art. 9376 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, stabilitd si
comunicatd de AJOFM/AMOFM conform prevederilor legale (coloana 9 din tabelul nominal anexd la conventie).

Coloana 7 - se completeazda cu numdrul de ore efectiv lucrate in lund de persoanele prevdazute la art. 9376
din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare (inclusiv orele aferente concediului de

odihnd) pentru care se acordd suma cuvenitd lunar din cuantumul subventiei prevdzute la art. 9376 alin. (1) din

Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, acordatd angajatorului.

Coloana 8 - se completeazd cu suma cuvenitd din cuantumul subventiei prevdzute la art. 9376 alin. (1) din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, acordatd angajatorului.

Coloana 9 - se completeazd, dupd caz, cu data si motivul incetdrii/suspenddrii/reludrii dupd suspendare a
raporturilor de munca.

ANEXA 17



[Anexa nr. 4a) la normele metodologice]
AGENTIA NA?IONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

SITUATIA
privind persoanele care au beneficiat de acompaniament social personalizat pentru accesul la un loc de muncd pe
trimestrul .................. ... ... anul ..........

Semnificatia coloanei A din tabelul de mai jos este urmdtoarea:
A - Sume pldtite angajatorilor de insertie dupd expirarea contractelor de solidaritate dar nu mai mult de 2
ani (lei)

INr. |Judetul|Nr. |[Nr. persoane|Nr. |[Nr. persoane |Nr. INr. persoane|Sume pldatite | A
lert. | |persoane |cu contract |persoane culcu contract J|angajatori|cdrora le-aulangajatorilor|
| | Imediate sil|de |contract |individual delde | fost |de insertie
| |consiliate|solidaritate|individual |muncd pe |insertie |mentinute |pe periocada
| | | |de muncd peldurata | |raporturile |contractelor
| |durata |nedeterminata| |de munca | de
| |determinatd] | | dupa |solidaritate
| | | |expirarea | (lei)
| |contractului |
\ |de \
| |solidaritate]|
| | | o
TOTAL
GENERAL

Figura 3Lex: Situatia privind persoanele care au beneficiat de acompaniament social personalizat pentru
accesul la un loc de munca

ANEXA 18
[Anexa nr. 4b) la normele metodologice]

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
SITUATIA

privind categoriile de persoane care au incheiat contracte de solidaritate si contracte individuale de munca pe
trimestrul ............ ... . . 0. , anul ..........

Categoria de persoane |[Nr. contracte|Nr. |Nr. |INr. persoane]
| de |contracte |contracte |cdrora le-au]|
|solidaritate |individuale|individuale |fost
| |de muncd pelde muncd pe |mentinute |

|durata |durata |raporturile |

|determinatad|nedeterminata|de muncad |

\ \ | dupa \
|expirarea
|contractului |
|de \
|solidaritate]|

TOTAL GENERAL

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\
tineri care se afld sau |
provin din sistemul de |
protectie a copilului |
\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

tineri cu dizabilitati

tineri fdrd familie sau
a cdror familie nu le
poate asigura
intretinerea

tineri cu copii in
intretinere



tineri care au executat
pedepse privative de
libertate

victime ale traficului

\
\
|
|
\
\
de persoane |
|

ANEXA 19
[Anexa nr. 4c) la normele metodologice]

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
SITUATIA

privind nivelul studiilor persoanelor care au incheiat contracte de solidaritate si contracte individuale de
muncd conform Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale pe trimestrul

........... , anul ..........
Categoria/ [INr. contracte|Nr. [Nr. |[Nr. persoane|
Nivelul studiilor | de |contracte |contracte |cdrora le-au]
|solidaritate |individuale|individuale |fost
| |de muncd pelde muncd pe |mentinute |
|[durata |[durata |raporturile |
|determinatd|nedeterminatd|de munca |
\ \ | dupa \
|expirarea |
|contractului |
|de |
|solidaritatel|

TOTAL GENERAL

gimnaziale, neterminate
sau fdrd studii

medii

profesionale

superioare




